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VISTO, el expediente N° 1067/18 correspondiente a la 3° Reunién
del afio 2018 del Consejo Superior, el expediente N° 2118/17 de fecha 20 de
octubre de 2017; y,

CONSIDERANDO:

, Que, ¢l 11 de mayo de 2018, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Lagash Systems S.A.;
Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en ¢l 4mbito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las norinas
legales vigentes.;

Que; este cuerpo,-en-su 3 Reunion del aiio 2018, ha analizado sin

encontrar objeciones al acuerdo citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 1), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis;

Por ¢llo,
EL, CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAI DE LANUS
RESUELVE;

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto ¢l 11 de mayo
de 2018 entre Lagash Systems S.A.; y la Universidad Nacional de Lantis, cuyo
texto se adjunta en un Anexo de nueve (09) fojas que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese,
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ACUERDD MARCO DE PASANTIAS

Entre Lagash Systems S.A, en adelante “LA EMPRESA” representada en este acto por Julidn |
Gabriel Cantore, D.ALE N® 22.993.336, con domidilio fegal en Venenuela 4263, 4to plso, (CABA),
por una parte y la Universidad Naclonal de Lants, en adelante “UNLa", representada en este

acta por su Rectora, Dra, Ana Marla Jaramillo, DN N2 6,032.421 eon daomicilio legal en 29 de

Septiembre 3901, Remedios_de_ Escalada, Provinciade-Buenos Alres-por-la-olra; y-ambas

conjuntamente denominadas “LAS PARTES”,‘se formaliza el presente ACUERDO MARCO de
Pasantias sujeto a las slguientes cliusulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO Hene por obfeto desarrollar en el dmbito de “(A EMPRESA”, el

Sisterna de Pasar{lfas, en un todo de acuardo con fas normas legales vigentes {Ley Ne 26.427 -

B.0. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias), A los fines del presente se denomina pasantia

al conjunto de actividades formativas que reaficen Jas y los estudiantes en Instituclones plibHcas

o privadas, sustantivamente relaclonado con la propuesta curricular de los estudios cursados en
unfdades educativas, que se reconoce como experlencia de alto valor pedagdgleo, sin cardcter

obligaterio, bajo control da un coordinador durante un lapso determinado.

q SEGUNDA:
Serdn objetivos del Sistema de Pasantfas, los que surgen del Proyecto Padagdgico establecido
por la "UNLs" en su Resolucién de! Consejo Superior N2 025/09 de fecha 20 de abril de 2009, y

particularmente:
*  Brindar experiencla prictica complementaria de la formacién tedrica elegida que
habilite para el eferciclo de fa profesién u oficlo.
¢ Contactar en ef dmbito en que se desenvuelven empresas u organismos pdblicos afines
a los estudios que realizan los estudiantes Involucrados,
*  Capacitar en el conocimiente de las caracteristicas fundamentales de la relactdn laboral.
* Formar al estudlante en aspectos que le serdn de utilldad en su posterfor bisqueda

{aboral.
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+  Ofrecer |2 posibilidad de conocer y manejar tecnologfas actualizadas,
+  Contribuir a |2 tarea de orlentacién vocaclonal dirlgida a efectuar una correcta elecclén

profeslonal futura.

TERCERA:
LA EMPRESA” defa aqui expresado bajo declaraclén jurada que las pasantias a Instrumentar no

son ulilizadas para sustituir puestos de trabajo permanentes existentes o que hayan existido en

ACUERDO MARCO se establecen.

los doce {12) meses anterores al comlenzo de las actividades de pasantia que por este

-

00056 /18

CUARTA:

"LA EMPRESA" deja aqul expresado bajo declaracldn jurada gue, en funclén del plantel total de
trabajadores con contrato de irabajo por tlempo Indeterminado con que cuenla, LOS/LAS
PASANTES que habrdn de incorporarse en virtud de este ACUERDO MARCO cumplen con el
cupo establecldo por el Articulo 14 de la Resolucidn Conjunta N? 825/2009 y N2 338/20[_)9 da
los Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal y de Educacidn.

QUINTA:
Para acceder 3l Sisterna de Pasantias, los estudiantes que hayan solicitado su fncorporactdn al
mismo, compliendo las especificaciones establecidas en el Instruclivo, deberdn:

a} Estar cursando alguna de 1as carreras de grado que se dictan en fa “UNLa".

b} Ser mayor de 18 afios.

¢} Mo estar desempefidndose en alguna otra pasantia.

d) Encontrarse comprendido en las condiclones establecidas por la fegislzcldn vigente, sus

normas modificatorias y complementarlas al momento de la firma del acuerdo.

SEXTA
En esle acto la “UNLa" hace enlrega a “LA EMPRESA” del proyeclo pedagdgico integral
establecido en el Artlculo 52 de ia ley 26,427, como marco para celebrar el presente acuerdo,

cuya copla se adjunta a Iz presente.

"
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SEPTIMA:

&l lugar elegido para fa reaflzaclén de ia pasantfa, es las oficinas de “LA EMPRESA” silo en
Venezuela 4269, 4to piso, (CABA). Allf se desempeiiardn LOS/LAS PASANTES, "LA EMPRESA”
afirma que dicho lugar redine las condiclones de higlene vy seguridad dispuestas por ka Ley
19.587 {Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglamentarlas, slendo la Gnica

responsable por tal extremo,

GCTAVA:

En resguarde de su salud psicofisica, quienes asplren a Ingresar af sistema de pasantias deberdn

ST presentar-a LA EMPRESAT un-certificado médico expedide por-autorldades sanltarias-oficlafes;

que acredite la aptitud de EL/LA PASANTE para realizar fas actividades exigidas en cada caso,

NOVENA:
tos plazos de duractda de las pasantfas se adecuardn 2 o establecido en fa tey N® 26.427 y sus
normas reglamentarlas, No obstante, el £1/LA PASANTE podréd resolver su Acuerdo Individual en

cualquler momento, sin expresién de causa,

q DECIMA:

Las pasantfas se desenvolverdn de lunes 2 viernes, en jornada diurna y se desarrollardn dentro
del horario habitual de 9 a 18: hs, tenfendo un tempo para descanso y almuerzo. En cada caso
se especificardn los dfas y horarlos en que se realizardn las pasantlas, actividades que nunca
podean ser calificadas como penosas, rlesgosas o nsalubres, nj superardn fas SEIS HORAS CON
TREINTA MINUTOS {6° 30') diarias nl las VEINTE {20) horas semanales,

UNDECIMA:

El presente ACUERBO MARCO tendri una duraclén de un {1) afio, salvo resolucidn anticipada
del mismo, dispuesta por cualqulera de las partes, notificande por eserlto a fa otra parte con
treinta {30} dlas de anticipacién; o por cesacidn de las posibilidades que juslificaron el presente
ACUERDO MARCO de Pasantfas. Cabe aclarar que la renovacién automitica corresponde solo al

ACUERDO MARCO ya que, v conforme el arliculo 13 A ka Ley dey Pasantias, los acuerdos

e >
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Individuales de pasantias solo se pueden renovar por sels {6} meses y firmando un nuevo

acuerdo ndividual.
£n caso de clerre o cese de actividad por cualquler causa de “LA EMPRESA”, las pasantfas
educativas caducardn automdtleamente sln que aquella deba asumiy por el hecho ningdn otro

tipo de consecuencia o aecidn reparadora,

BUOBECIMA:
LA EMPRESA” designard un TUTOR, el que tendrs a su cargo la inserclén de EL/LA PASANTE ap

su organizactén, como asf Llamblén la coordinacién y la evaluaclén de las tareas que desempefie,

mantenlendo dicho TUTOR intercamblo con su contraparte en {a "UNLa" a efectos de garantizar

——— g E¥télencta de esta modalidad— -
La “UNLa" designard un "DOCENTE GUIA" quien controfard los objetivos enunciados en la
CLAUSULA SEGUNDA de! presente,
Burante el desarrollo y al finalizar fa pasantia, se deberd produclr en forma conjunta por parte
del TUTOR y del DOCENTE GUFA, informes de evaluacion det desempefio del estudiante,

tstos informes lendrdn cardcter reservado y se confecclonardn en tres {3} elemplares, uno (1)

&? parz el drea de Recursos Humanos de “LA EMPRESA” y dos (2) para fa "UNLa", fos que serdn
agregados en el fegajo del estudiante pasante y en of Expediente por el que tramila ef presenie
ACUERDO MARCO.
' Asimisma, el TUTOR y el DOCENTE GUIA elaborardn de manera conjunta un plan de trabajo que
( especifique el proceso educative del estudiante para alcanzar los objetivos pedagéglcos
aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA.
\ Atales fines, “tA EMPRESA” facflitars a ta “UNLa” la supervision de las actividades reallzadas por
EL/LA PASANTE.
DECIMOTERCERA:

“LA EMPRESA” entregard mensualmente 2 EL/LA PASANTE en calidad de asignacidn no
femuneratlva en caracier de estimulo, una suma equivalente a la retribucién proporcional a la
carga horarla de fa pasantfa, fa que se calculard sobre ef salarlo minimo vital y mévll que se

aplica en “LA EMPRESA”, Ia que serd abonada mediante cheque.
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Asimismo, LOS/LAS PASANTES recibisdn los sigulentes beneliclos regulares a tado el personal de

"LA EMPRESA”,

DECIMDCUARTA:

“LA EMPRESA” se obllga a entregar a EL/LA PASANTE, al térrnino de su pasantfa, un certificado

que avale ka formacién profesional lograda y el lapso de duracidn de la misma.

DECIMCOUINTA:

La “UNLa" preseleccionard a los estudiantes que se postulen para las pasantias a través de la

Dlreccidn de la Carrera en la que cursen, cump]lendo las especificactones establecidas en e

~~—Instiuctivo que s& acompafia.” i

DECIMOSEXTA:

“LA EMPRESA” hard extensiva la cobertura de su Seguro de Rlesgo de Trabajo para LOS/LAS

PASANTES, de acuerdo a lo dispuesto por el Arliculo 32 del Decreto del Poder EJecutivo Naclonal
7 N?® 431/97 (B.0. 04/06/1997), acreditando ante la “UNLa” dicha incluslén., Todo cargo que esta
cobertura genere serd a cargo de “LA EMPRESAY, “LAS PARTES” negociardn el alcance de dsta

obligacion en el supuesto que el Decreto menclonado precedenternente, sea madificado o

derogado.

3 Asimismo ELALA PASANTE \endra a su favor la cobertura de la obra social que le corresponde af

personal de “LA EMPRESA”, la que serd abonada de acuerdo a 1a normativa vigente sobre e

particular {Ley fie Obras Soclales N2 23.660 - B.0. 20/01/1989- y sus normas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA;

Los acuerdos Individuales de pasantias serdn suscriptos, en representacion de la "UNLa", por el

Diveclor del Departamento al que corresponda la carrera del estudiante, por ef representante

de “LA EMIPRESA”, ¥ por ELLA PASANTE,

DECIMOCTAVA:

Con cada pasante de "LA EMPRESA” suscribird un acuerds Individual en el cual se estipular:
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a] Denominacidn, domicilio y personeria de las partes autorfzadas a suscribir el Acuerdo

Individual de Pasantlas,

b} MNembre y apellido de EL/LA PASANTE, ntimero de CUIL y domlcllio real, nimerc de
matrfcula, carreray turnoy afio en qué cursa,

¢} Eldrea de “LA EMPRESA” en la cual se desarrollars su prdctica y {as tareas que deberd
realizar.

d) €l plazo de a pasantfa, consignando focha de Ialclo y finalizacién de la misma.

00056 /18

€)..El horarjo que deberd cumplir EL/LA PASANTE:

f) Etmonto de la asignacién no remunerativa en cardcier de estimulo y la modalidad en la

que lo perciba,

Tt g} - La conitEncld por parte de LA EMPRESA” de-haber dade cumplimiento-a lo dispuesto™ -

en el Artfcalo 3¢ del Decreto N2 491797,

h} El certificado menclonado en fa CLAUSUIA UNDECIMA, asl como el resto de sus
derechos y obligactones.

7 I} Nombre, apellido y nimero de CUIL de tos TUTORES y de los DOCENTES GUIAS

aslgnados por “LAS PARTES", '

B} Elrégimen de licencias.

k} Enumeracitn de las tareas aslgnadas af pasante,

I} Réglmen de Prapledad Intelectual de Jas creaciones e innovaciones que resultaren de la
actividad,

m} Obra Social a brindar a EL/LA PASANTE.

“LA EMPRESA” deberd remilir a la “UNLa” tres (3) elemplares de estos acuerdos Individuales. La
“UNLa” prestard su conformidad a los mismos mediante fa firma y sello del funclonario
autorizado por fa CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo luego a reingegraf dos {2}
elemplares a “LA EMPREFSA” reteniendo el tercero para sus registros. Mlentras “LA EMPRESAY
no reciba dicha conformidad, ka relacidn que se establezca entre el estudiante o la estudiante v

“LA EMPRESA” quedard exclulda del régimen de Ja Ley de pasantlas y del presente convento,

fo Ernasto Quavars
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DECIMONOVENA:

EL/LA PASANTE se comprometerd al cumplimlento de fos reglamentos y disposiclones internas
de "tA EMPRESA”, en donde desarrollardn las pasantfas, tafes como observar las normas de
seguridad, higiene y disciplina que rigen en la misma.

ELALA PASANTE deberd cumplir sus ob!lgaclones' con diligencla y prestarlas con puntualidad,
asistencia y regularidad,

Sin perjulcio de fas medidas que pueda adoptar “LA EMPRESA” y sfendo que las instalaclones de

esta durante el transcurso del programa Individual de pasantfa constitulrdn una extensién del
émbito de aprendizaje, EL/LA PASANTE conlinuard durante el transcurso de fa misma sometido
--———ala-potestad-disciplinarla de la"UNLa" y serd pasible-de a3 sanciones correspondlentes por ol
incumplimiento del régimen disciplinario en vigencla,
LLALA PASANTE considerard Informacién confidencial toda la que reclha o llegue a su
conocimiento asl califlcada por “LA EMPRESA” relacionada con actividades, clentes,
proveedores, pracesos, [drmulas, métodos, ele, como asimismo de fas creaclones e
innovaclones que resulten de 13 actividad que “LA EMPRESA” le encomiende o alll se
0? desarrollen, las que serdn de propiedad exclusiva de “LA EMPRESA” a las que tengan acceso
directo, indirecta o casualmente, fuera durante o después de fa explracidn del plazo del
presente convenlo, Asimlsmo, se comprometen a la no realizaclén de actividades polfticas,
religlosas o proselitistas de ninguna indole. La infraccidn a lo anteriormente dispuesto serd
constderada falta grave y causa suficlente para defar en forma Inmediata sin efecto el presente
convenio respecio a quienes incurrieran en ella, sin perjuicla de las acclones clviles y penales a

las que hublere lugar,

VIGESIMA:

£l régimen de asistencla y licenclas p'Dr examen, enfermedad y accidente para pasantes serd
como mifnfmo de iguales derechos que para fos teabajadores titwares de “LA EMPRESA” ya sea
dste de fuente legal, reglamentarla, convencional y de las practicas empresariales, en tanto
restlten compatibies con la maturaleza no laboral de la pasantia; en defeclo de lo cual fe serd
reconacido a EL/LA PASANTE e} derecho & usufrucluar hasta diez (10) dfas hibiles por affo

cafendarlo, en conceplo de licencia por examen. Este beneffdio serd acorffado en plazos, de

SZhe
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hasta dos (2) dias corridos por examen y su justificaclén quedars condiclonada a informar a “LA
EMPRESA” con una semans de anticipacidn dicha clrcunstancia, debiendo presentar el
certificado correspondiente expedido por las autoridades de la “UNLa".

Los dfas de licencla reconocldos en esta CLAUSULA y no gozados poer EL/LA PASANTE, se

perderdn sin derecho a retdbuclén,

VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accidente, producido o no en ocasidn de! desempefio de la pasantia,

el estudiante ademds de dar aviso a “LA FMPRESAY, se obliga a concurrir al serviclo de

---aslslentia o recenocimicnte médica qlie éstale Indigiie, o reciblr en su domicilio conlractual al — -~ —"—

médico encargado de reconocerlo en caso que su afecclén o dolencia le Impida deambular,

“EAS PARTES” no podrén rescindir fos acuerdos individuales de pasantfas por causa de
enfermedad o accldente, ya sea Inculpables o las previstas en la tey N2 24.557 (8.0,
04/10/1995), nl por causa de maternldad.

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquler otra falla disciplinaria grave o el cambio en 1a condiclén de estudiante regular de
EL/LA PASANTE, dard lugar a la finalizaclén anticipada de la pasantfa, todo lo cual serd
informado por escrito a la “UNLa" con referencla expresa de fa causa que origine la

determinacién,

VIGESHVIO TERCERA:

“LAS PARTES” quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO MARCO DE PASANTIAS,
con notiftcacién fehaclente y anticlpada no menor a treinta (30) dfas. No obstante la “UNLa"
podrd rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple con los objetivos académicos y
profesionales establecidos en este ACUERDO MARCO.

El cumplimienlo del presente ACUERDO MARECO no Implicard erogacion slguna por parte de la
“UNLa",
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VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda la documentacldn orlginada ea el cumplimiento del presente ACUERDOD
MARCO serdn conservados por fa “UNLa®, quien a pedido de EL/LA PASANTE o de "LA
EMPRESA” deberd extender coplas certificadas de la misma,

VIGLSIMO QUINTA:
La emisldn o demora por parie de la “UNLa" en el elerclcle de cualquler facultad emergente del

presente Acuerdo, no podid, en ningdn caso, considerarse como una renuncla a la misma, as!

como su efercicio parcial no Impedird complementarlo postesiormente, nl acotar4 el gferclclo de

cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del presente contralo, “LAS PARTES” constituyen sus domicilios en los

arriba indicados, donde se tendrdn por vélldas todas las comunlcaciones, judiclales o

extrajudiciales, mientras no se constituya un nuevo domicilio mediante 1a notificacidn por

ascrito 2 1z otra parte.

“LAS PARTES” se someten a todos los efectos del preseate, a la Justicla Naclonal en lo
-~ Contencioso Administrativo Federal de la Civdad Autdénoma de Buenos Aires, con renuncla

exprasa e irrevocable a cualquler otro fuero o jurisdicclén que pudiera corresponderles.

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum def Conselo Superior de la UNLa.

En prueba de conformidad, “LAS PARTES” firman el presente ACUERDO MARCO, que se

extiende en dos {2) efemplares de un mlsmo tenor y a un sélo efecto, en Lanis, a [os del
mes de del affo 201 _.
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